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AVVISO N°90

Caivano, 14 Febbraio 2008

Ai Docenti dell'l.T.1.S. “Francesco MORANQO”
Al DSGA di Istituto

All’'Albo di questa Istituzione Scolastica

Al sito WEB di questa Istituzione Scolastica

AVVISO - Bando Selezione docenti interni
(Redatto ai sensi del Regolamento CE n ° 1159/2000 del 30/05/2000)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO DELL’L.T.L.S. “FRANCESCO MORANO”

Visto I'Avviso Prot. N. AOODGAI/872 del 1.8.2007 relativo alla Programmazione Fondi Strutturali 2007-2013
Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo” FSE

Visto I'Avviso Prot. N. AOODGAI/872 del 1.8.2007 relativo alla Programmazione Fondi Strutturali 2007-2013
Programma Operativo Nazionale “Ambienti per 'apprendimento” FESR

Vista la nota Prot. n. AOODGAI/5823 del 20/12/2007 nell'ambito del Programma Operativo Nazionale
“Competenze per lo Sviluppo® della Direzione Generale Affari Internazionali - Ufficio V — MPI, con la quale &
stato autorizzato il Piano Integrato di Istituto

Viste le delibere del Collegio dei docenti e del Consiglio d’Istituto di questa Istituzione Scolastica per I'avvio
delle attivita cosi come da Piano Integrato autorizzato

Visto il D.P.R. 275/99 Regolamento dell’autonomia scolastica

Visto il D.I. 44/2001 Regolamento Amministrativo contabile

Considerato che per la realizzazione del Piano integrato di Istituto occorre nominare delle figure interne cui
afferiscono compiti specifici, nonché per la costituzione del Gruppo Operativo di Piano

Viste le linee guida e le norme per la realizzazione degli interventi

EMANA

il presente Avviso per l'avvio delle procedure connesse all’attuazione del Piano Integrato di Istituto per
lindividuazione di docenti interni, ai fini della costituzione del Gruppo Operativo di Piano, da utilizzare, con
contratto di prestazione d'opera, per le attivita di FACILITATORE/ANIMATORE di Piano, REFERENTE PER LA
VALUTAZIONE di Piano, TUTOR DI OBIETTIVO/AZIONE nei corsi inerenti i progetti PON del Piano integrato di
Istituto - Obiettivo Convergenza - Competenze per lo Sviluppo - Annualita 2008 — nonché per le attivita di
progettazione inerente il progetto PON del Piano integrato di Istituto - Obiettivo Convergenza - Ambienti per
I'apprendimento - Annualita 2008.

Totale occorrenze: 1 docente facilitatore/animatore, 1 docente referente per la valutazione, docenti tutor
d’obiettivo/azione.



Si elencano di seguito i compiti di pertinenza delle figure indicate:

Il referente per la valutazione sosterra le azioni di valutazione interne a ciascuna proposta/modulo e
garantira l'interfaccia con le azioni esterne, nazionali e internazionali, di valutazione.

Il facilitatore/animatore cooperera, per ciascuna azione, con il Dirigente scolastico ed il gruppo
operativo del Piano di istituto curando che tutte le attivita rispettino la temporizzazione prefissata garantendone
la fattibilita. Curera, inoltre, che i dati inseriti nel sistema di Monitoraggio e Gestione siano coerenti e
completi.

Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento degli allievi e
collaborare con gli esperti nella conduzione delle attivita del progetto. Per le seguenti Azioni che saranno poste
in essere: C1, C5, D1, é richiesta specifica competenza informatica del livello ECDL Core. All'interno del suo
tempo di attivita, il tutor svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano al
progetto e compiti di collegamento generale con la didattica istituzionale. Partecipa con gli esperti alla
valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi.

« cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti,
degli esperti e la propria, I'orario d’inizio e fine della lezione;

* accerta 'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo;

* segnala in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo o dello
standard previsto;

» cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

* si interfaccia con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenze,
accertando che l'intervento venga effettuato;

» mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta
dell’intervento sul curriculare;

+ predispone, in collaborazione con [I'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dellintervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da
acquisire.

Ciascuna figura dovra, inoltre, inserire nel sistema di Monitoraggio e Gestione i dati di propria pertinenza.
Le attivita riguardano gli ambiti descritti nella tabella appresso riportata.

FONDO F.S.E.
TITOLO cobicl OBIETTIVO | AZIONE | AMBITO TEMATICO N° ORE
TUTOR

Educare e formare I'alunno difficile | B-4-FSE- B 4 Formazione docenti 30
2007-232

La contabilita dello Stato, B-9-FSE- B 9 Formazione ata 30

I'acquisizione dei beni inventariabili | 2007-105

Calcolare con le lettere C-1-FSE- C 1 Competenze 50
2007-586 matematiche alunni

Calcolare con le lettere C-1-FSE- Cc 1 Competenze 30
2007-586 matematiche alunni

La correttezza nella scrittura e C-1-FSE- C 1 Competenze madre 50

nell’espressione 2007-586 lingua alunni

La lingua per viaggiare C-1-FSE- Cc 1 Competenze in inglese 50
2007-586 alunni

Sperimentare simulando il C-1-FSE- C 1 Competenze in scienze 30

laboratorio scientifico 2007-586 alunni

L’operatore elettro-meccanico C-5-FSE- C 5 Tirocini e stage alunni 120
2007-130

L’operatore elettro-informatico C-5-FSE- C 5 Tirocini e stage alunni 120
2007-130

Il computer: gioie e dolori D-1-FSE- D 1 Alfabetizzazione 30
2007-272 informatica docenti e

ata




La retribuzione massima per ciascuna tipologia di figura € la seguente:

FACILITATORE/ANIMATORE di Piano € 1.692,95 totale lordo omnicomprensivo degli oneri accessori

REFERENTE PER LA VALUTAZIONE di Piano, | € 1.692,95 totale lordo omnicomprensivo degli oneri accessori

TUTOR DI OBIETTIVO/AZIONE € 30/ora lordi omnicomprensivi degli oneri accessori

| docenti interessati a presentare la propria candidatura per I'attribuzione di incarico dovranno presentare
esclusivamente istanza, allegata al presente bando, contenente la candidatura per la figura cui si intende
concorrere, corredata da curriculum vitae redatto nel formato europeo, in busta chiusa sigillata indirizzata al
Dirigente Scolastico dell'lstituto Francesco Morano, alla segreteria dell'Istituto entro le ore 12.00 del giorno 20
febbraio 2008.
Gli aspiranti ad incarico dovranno dichiarare nell’'istanza I'impegno a permanere nella scuola per un triennio.
Le dichiarazioni contenute nell'istanza e nel curriculum andranno rese ai sensi del D.P.R. 445/2000.
La mancata osservanza delle indicazioni fornite nel presente bando costituisce motivo di esclusione dalla
selezione.
Le istanze pervenute dopo il termine fissato e quelle che risultassero incomplete non verranno prese in
considerazione.
L’Amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i
titoli dichiarati.
La non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando € motivo di rescissione del
contratto.
Per la valutazione comparativa dei curricola, per la individuazione di ciascuna delle 4 tipologie di figure
individuate, sara fatto riferimento ai seguenti criteri:

1. competenze informatiche

2. eventuali precedenti esperienze in ambito PON

3. eventuali altre precedenti esperienze professionali assimilabili ai PON

E’ possibile presentare piu candidature per diversi incarichi. In tal caso, occorre presentare tanti allegati
corrispondenti ad altrettante candidature.

Il Dirigente Scolastico si riserva di valutare, in piena autonomia, la possibilita di affidare piu incarichi, in assenza
di candidature utili e idonee a ricoprire tutti gli incarichi occorrenti, ad uno stesso docente.

L’espletamento dell'incarico & subordinato alla preventiva autorizzazione della scrivente Dirigenza.

Avverso tale individuazione non &€ ammesso ricorso.
| dati personali che entreranno in possesso dell’lstituto, a seguito del presente Avviso saranno trattati nel rispetto
della legislazione sulla tutela della privacy (decreto legislativo 30 giugno 2003 — n. 196). Le candidature
dovranno contenere I'assenso al trattamento dei dati.
Il presente bando & reso pubblico mediante avviso interno, affissione all’albo dell'lstituto e pubblicazione sul sito
della scuola www.itismorano.org

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Luisa Peluso




ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE
“Francesco MORANO “

: Via Circumvallazione Ovest 80023 CAIVANO (NA)

“7UET Tel. 0818343113 - Fax 0818313568- 0818308204 (Succ.)
www.itismorano.org email itismorano@libero.it

Cod. Minist. NATF110004 — Cod. Fisc. 93000090634

Al Dirigente Scolastico
I.T.l.S. Francesco Morano
Circ.ne Ovest “Parco Verde”
80023 NAPOLI

Il sottoscritto , in qualita di docente I.T.l. / .T.D. presso codesto
Istituto per 'insegnamento di

PRESENTA

La propria Candidatura per partecipare al bando di selezione , attraverso valutazione comparativa dei curricola,
per il reclutamento di docenti interni da utilizzare, con contratto di prestazione d'opera, per le attivita di

FACILITATORE/ANIMATORE

VALUTATORE

TUTOR OBIETTIVO AZIONE
nei corsi inerenti i progetti PON del Piano integrato di Istituto - Obiettivo Convergenza - Competenze per lo
Sviluppo - Annualita 2008
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. dichiara sotto
la propria responsabilita:

¢ Cognome | |

¢ Nome | |
¢ Natoa | |

¢ | |

¢ Codice Fiscale | |

In particolare dichiara:
« di essere cittadino italiano
« di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
« di essere in regime di godimento dei diritti politici nello stato di appartenenza
« di non aver riportato condanne penali
« di non avere procedimenti penali in corso
« di essere in possesso del seguente titolo di studio:
« di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
« di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo
comma, lettera d), delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957 n°3
« di aver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e
condizioni previste dal medesimo
« di possedere le competenze richieste dal bando cosi come elencato nel proprio curriculum
« di voler permanere nell’Istituto per un triennio

ll/La sottoscritto/a autorizza PIstituto al trattamento dei dati personali
ai sensi del D.L.vo 196/2003 solo per i fini istituzionali e consentiti dalla legge.

Allega alla presente il proprio curriculum vitae in formato europeo
Caivano, firma




